GAMYBIN ES PRAKTIKOS DARBO PROGRAMA

Praktikos tikslas — formuoti irigyti praktinius vadybos ir/ar administravimgudzius studento (-

Praktikos trukm é — keturios savais (160 val.).
Praktika atliekama:
1) po lll kurso studij;
2)  atlikimo laikotarpis yra nuo liepos 1 d. iki rugpio 31 d.

Rekomenduojama praktikos vieta Gamybinei praktikai (Verslo aplinkos vadybos specializacija)
tinka vigy rasSiy ir veiklos srtiy imores ir bet kurisy padalinys.

Gamybinei praktikai I6taigi administravimo specializacija) tinka visraSiy ir veiklos srEiy
institucijos,istaigos ifimores. Tiesiogir praktikos vieta turi Bti susijusi su administravimo veikla.

Praktikos programos aprasas (uzduotys):

1) susipazinti suimores ar jstaigos statusu, veiklos kryptimis, valdymo stou&t

atliekamy pareig specifika ir tai apibdinti ataskaitoje;

2) analizuotiijmoreés ar jstaigos veiklos pagrindinius rodiklius, aplinkos veiksnius ir

pateikti ju vertinima;

3) nagriréti imores ar istaigos vadybos ar administravimo praktiRazangi metod;
poziariu ir pateikti savo vertinirg,

4) kaupti zinias apie vadybininko ar administratoriaus praktinio darbo laldudausimus,
valdymo ir administravimo situacijas, jas analizuoti, verimapibendrintai aprasyti;

5) dalyvauti pagal galimybes praktikos meimores ar istaigos organizuojamuose
renginiuose (susirinkimuose, gakZiuose, pristatymuose) ir jupgertinti.

Praktikos individuali y uzducgiy temos:
1 Imores valdymo funkciy analiz.
2. Imores valdymo tobulinimo keliai.
3 Strateginis planavimas organizacijoje.
4.  Organizacijos vystymo modeliavimas.
5.  Valdymo sprendimprengimo ir préemimo praktikajmorgje.
6 Organizacijos strulata ir jos atnaujinimas.
7 Imores veiklos ir aplinkosgsajos modelis.
8 Verslo etikos problemsprendimasmorgje.
9.  Produkto darymo proceso valdymo praktika organizacijoje.
10. Inovacij proceso valdymo praktika organizacijoje.
11. Imonres pardavim valdymo praktika.
12. Imores tiekimo valdymo praktika.
13. Logistikos valdymagnonrgje.
14. Kokykes vadybos praktik@gmorgje.
15. [Imores produkto finang valdymo praktika.
16. Organizacijos personalo valdymo praktika.
17. Karjeros planavimo praktika organizacijoje.
18. Darbuotaj motyvavimo ladai organizacijoje.
Atlikdamas praktily studentas pasirenka viei$ pateikty individualiy uZzdu@iy temy, kuria
detaliai iSnagrigja.



Reikalavimai praktikos ataskaitai:

1) ataskaitos sandara: antrastinis puslapis, uzduotis, kelialpaidas, aprasomoji
uzduaiy jvykdymo medziaga, iSvados ir palsimai, naudotos literatos srasas, priedai;
2) ataskaitos apimtis: 20-25 A4 formato puslagurinkto teksto (Sriftas 12 pt, intervalas
1,5, para&ts 2,5 cm kaiije, po 2 cm virSuje ir ag#oje, 1,5 cm deSigje);
3) ataskaita pateikiamastytojui — praktikos vadovui nezliau kaip likus trims dienoms
iki atsiskaitymo termino;
4) atsiskaitymo uz praktikterminai:

e pirmasis atsiskaitymas — 09-07 ir 09-14;

* antrasis atsiskaitymas — 09-17 ir 09-24;

* atsikaitymas komisijoje — 10-01 ir 10-15.

Rekomenduojama literatiira:

Butkus, F. S. 200¥adyba. Vilnius: Technika.

Ginevtius, R.; Sidzius, V. 20050rganizacijy teorija. Vilnius: Technika.
StoSkus, S.; BerzinskignD. 2005.Vadyba. Kaunas: Technologija.
Vasiliauskas, A. 200&rateginis valdymas. Kaunas: Technologija.
Sakalas, A. 200®ersonalo vadyba. Vilnius: Margi rastai.
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Reikalavimai atsiskaitymui uz atliktg praktik a:
1) sudaryta triSgélstudento praktinio mokymo sutartis;
2)  praktikos bags vadovo atsiliepimas;
3) uzpildyta ir pateikta praktikos bégjvertinimo anketa;
4)  pateikta iSsami praktikos ataskaita.

Kiti reikalavimai . Sudaryta triS&l studento praktinio mokymo sutartis turiitb registruota
Socialires ekonomikos ir vadybos katedroje UIS praitikgistre.

Autoriaus, parengusio praktikos darbo programa, vardas ir pavarde:
Praktikos vadovas lekt. Romualdas Liukaitis.



