
GAMYBIN öS PRAKTIKOS DARBO PROGRAMA 
 
 

Praktikos tikslas – formuoti ir įgyti praktinius vadybos ir/ar administravimo įgūdžius studento (-
÷s) teorinių žinių ir konkrečios įmon÷s, įstaigos ar institucijos patyrimo pagrindu. 
 
Praktikos trukm ÷ – keturios savait÷s (160 val.). 

Praktika atliekama: 
1) po III kurso studijų; 
2) atlikimo laikotarpis yra nuo liepos 1 d. iki rugpjūčio 31 d. 

 
Rekomenduojama praktikos vieta. Gamybinei praktikai (Verslo aplinkos vadybos specializacija) 
tinka visų rūšių ir veiklos sričių įmon÷s ir bet kuris jų padalinys. 
Gamybinei praktikai (Įstaigų administravimo specializacija) tinka visų rūšių ir veiklos sričių 
institucijos, įstaigos ir įmon÷s. Tiesiogin÷ praktikos vieta turi būti susijusi su administravimo veikla. 
 
Praktikos programos aprašas (užduotys): 

1) susipažinti su įmon÷s ar įstaigos statusu, veiklos kryptimis, valdymo struktūra, 
atliekamų pareigų specifika ir tai apibūdinti ataskaitoje; 
2) analizuoti įmon÷s ar įstaigos veiklos pagrindinius rodiklius, aplinkos veiksnius ir 
pateikti jų vertinimą; 
3) nagrin÷ti įmon÷s ar įstaigos vadybos ar administravimo praktiką pažangių metodų 

požiūriu ir pateikti savo vertinimą; 
4) kaupti žinias apie vadybininko ar administratoriaus praktinio darbo aktualius klausimus, 

valdymo ir administravimo situacijas, jas analizuoti, vertinti ir apibendrintai aprašyti; 
5) dalyvauti pagal galimybes praktikos metu įmon÷s ar įstaigos organizuojamuose 

renginiuose (susirinkimuose, pos÷džiuose, pristatymuose) ir juos įvertinti. 
 
Praktikos individuali ų užduočių temos: 

1. Įmon÷s valdymo funkcijų analiz÷. 
2. Įmon÷s valdymo tobulinimo keliai. 
3. Strateginis planavimas organizacijoje. 
4. Organizacijos vystymo modeliavimas. 
5. Valdymo sprendimų rengimo ir pri÷mimo praktika įmon÷je. 
6. Organizacijos struktūra ir jos atnaujinimas. 
7. Įmon÷s veiklos ir aplinkos sąsajos modelis. 
8. Verslo etikos problemų sprendimas įmon÷je. 
9. Produkto darymo proceso valdymo praktika organizacijoje. 
10. Inovacijų proceso valdymo praktika organizacijoje. 
11. Įmon÷s pardavimų valdymo praktika. 
12. Įmon÷s tiekimo valdymo praktika. 
13. Logistikos valdymas įmon÷je. 
14. Kokyb÷s vadybos praktika įmon÷je. 
15. Įmon÷s produkto finansų valdymo praktika. 
16. Organizacijos personalo valdymo praktika. 
17. Karjeros planavimo praktika organizacijoje. 
18. Darbuotojų motyvavimo būdai organizacijoje. 
Atlikdamas praktiką studentas pasirenka vieną iš pateiktų individualių užduočių temų, kurią 
detaliai išnagrin÷ja. 

 
 
 



Reikalavimai praktikos ataskaitai: 
1) ataskaitos sandara: antraštinis puslapis, užduotis, kelialapis, įvadas, aprašomoji 
užduočių įvykdymo medžiaga, išvados ir pasiūlymai, naudotos literatūros sąrašas, priedai; 
2) ataskaitos apimtis: 20-25 A4 formato puslapių surinkto teksto (šriftas 12 pt, intervalas 
1,5, parašt÷s 2,5 cm kair÷je, po 2 cm viršuje ir apačioje, 1,5 cm dešin÷je); 
3) ataskaita pateikiama d÷stytojui – praktikos vadovui ne v÷liau kaip likus trims dienoms 
iki atsiskaitymo termino; 
4) atsiskaitymo už praktiką terminai: 

• pirmasis atsiskaitymas – 09–07 ir 09–14; 
• antrasis atsiskaitymas – 09–17 ir 09–24; 
• atsikaitymas komisijoje – 10–01 ir 10–15. 

 
Rekomenduojama literatūra: 

1. Butkus, F. S. 2007. Vadyba. Vilnius: Technika. 
2. Ginevičius, R.; Sūdžius, V. 2005. Organizacijų teorija. Vilnius: Technika. 
3. Stoškus, S.; Beržinskien÷, D. 2005. Vadyba. Kaunas: Technologija. 
4. Vasiliauskas, A. 2004. Strateginis valdymas. Kaunas: Technologija. 
5. Sakalas, A. 2000. Personalo vadyba. Vilnius: Margi raštai. 

 
Reikalavimai atsiskaitymui už atliktą praktik ą: 

1) sudaryta trišal÷ studento praktinio mokymo sutartis; 
2) praktikos baz÷s vadovo atsiliepimas; 
3) užpildyta ir pateikta praktikos baz÷s įvertinimo anketa; 
4) pateikta išsami praktikos ataskaita. 

 
Kiti reikalavimai . Sudaryta trišal÷ studento praktinio mokymo sutartis turi būti registruota 
Socialin÷s ekonomikos ir vadybos katedroje UIS praktikų registre. 
 
Autoriaus, parengusio praktikos darbo programą, vardas ir pavard÷: 
Praktikos vadovas lekt. Romualdas Liukaitis. 
 
 


