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1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto (toliau – VGTU) dėstytojų, mokslo darbuotojų ir 
kitų tyrėjų, dirbančių fizinių, biomedicinos ir technologijos mokslų srityse, pareigybių minimalių 
kvalifikacinių reikalavimų aprašas (toliau – aprašas) reglamentuoja privalomus minimalius 
kvalifikacinius reikalavimus asmenims, viešu konkursu siekiantiems eiti VGTU dėstytojų, mokslo 
darbuotojų ir kitų tyrėjų, dirbančių fizinių, biomedicinos, technologijos mokslų srityse, pareigas, ir 
minimalius kvalifikacinius reikalavimus po kadencijos atestuojamiems šiose pareigose asmenims. 

2. VGTU, nustatydamas pareigybių kvalifikacinių reikalavimų aprašus, atsižvelgia į: 
2.1. mokslinių straipsnių skelbimą leidiniuose, referuojamuose Mokslinės informacijos 

instituto duomenų bazėse ir kitose pripažintose tarptautinėse duomenų bazėse, kurių sąrašą sudaro 
Lietuvos mokslo taryba (toliau – tarptautinės duomenų bazės); 

2.2. patentus, užregistruotus Europos patentų tarnyboje, Jungtinių Amerikos Valstijų patentų 
ir prekių ženklų tarnyboje arba Japonijos patentų tarnyboje; 

2.3 eksperimentinės plėtros ir kitus taikomosios mokslinės veiklos darbus; prie reikšmingų 
eksperimentinės plėtros darbų priskiriami: ekspertizę praėję Europos Sąjungos, JAV ir Japonijos 
patentai, parduotos licencijos bei technologijos; vykdyti tarptautiniai projektai, praėję Europos 
Sąjungos fondų ekspertizę ir turintys jiems suteiktą individualų numerį; Universitete vykdytos 
tarptautinės mokslo programos, kurių metinė apimtis ne mažesnė kaip 50 000 Lt arba bendra apimtis 
ne mažesnė kaip 125 000 Lt; įvykdyti mokslo tiriamieji darbai ir ūkio subjektų užsakymai, kurių vertė 
per pastaruosius 5 metus yra ne mažesnė kaip 250 000 Lt, įvykdyti ES Struktūrinių fondų 
finansuojami projektai, kurių vertė ne mažesnė kaip 500 000 Lt ir kiti panašūs įvykdyti darbai; 

2.4. dalyvavimą tarptautinėse mokslinėse konferencijose ir mokslinėse stažuotėse; 
2.5. monografijų, vadovėlių ir metodinių priemonių parengimą ir publikavimą; 
2.6. dalyvavimą sėkmingai rengiant mokslo daktarus; 
2.7. mokslo apžvalgų ir mokslo populiarinimo publikacijų valstybine kalba skelbimą; 
2.8. švietėjišką veiklą. 
3. Nustatomi šie minimalūs kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiantiems dalyvauti 

konkurse eiti dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kit ų tyr ėjų pareigas: 
3.1. Į profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 „Dėl Habilitacijos tvarkos patvirtinimo“ 
(redakcija po 2007 m. gegužės 5 d. Konstitucinio Teismo sprendimo) nustatyta tvarka atliko 
habilitacijos procedūrą arba turi habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per paskutinius 5 metus 
įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų: 

3.1.1. paskelbė ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 
referuojamuose leidiniuose ir vadovavo sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui; 

3.1.2. publikavo bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją; 
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3.1.3. publikavo bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai;  

3.1.4. publikavo bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir atliko reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 

3.2. Pretendentai į profesoriaus pareigas privalo turėti bent penkerių mokslo metų 
pedagoginio darbo stažą arba būti žinomi savo srities mokslininkai, turintys dvejų mokslo metų 
pedagoginio darbo stažą ir teigiamą fakulteto tarybos jų pedagoginės veiklos įvertinimą. Prieš 
konkursą pareigoms užimti pretendentai turi perskaityti viešą paskaitą apie savo mokslinių tyrimų 
rezultatus. Paskaitos laiką skelbia fakulteto taryba Universiteto spaudoje ir interneto svetainėje. 

3.3. Į vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, kurie Lietuvos 
Respublikos Vyriausybės 2003 m. liepos 18 d. nutarimo Nr. 962 (redakcija po 2007 m. gegužės 5 d. 
Konstitucinio Teismo sprendimo) nustatyta tvarka atliko habilitacijos procedūrą arba turi 
habilituoto daktaro mokslo laipsnį ir per paskutinius 5 metus įvykdė bent vieną iš šių reikalavimų: 

3.3.1. publikavo ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 
referuojamuose leidiniuose; 

3.3.2. publikavo ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 
referuojamuose leidiniuose ir vadovavo sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui; 

3.3.3. publikavo bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją; 

3.3.4. publikavo bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai; 

3.3.5. paskelbė bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir atliko reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 

3.4. Į docento ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, 
kurie po daktaro laipsnio jiems suteikimo paskelbė ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius 
tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose. Senatui pritarus į docento 
pareigas pirmajai kadencijai gali būti priimamas asmuo, turintis daktaro laipsnį, bet nepaskelbęs 
šiame punkte nurodyto straipsnių skaičiaus. 

3.5. Į mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokslininkai, po daktaro laipsnio jiems 
suteikimo paskelbę mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame mokslo leidinyje. 

3.6. Į lektoriaus pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys ne žemesnį kaip magistro 
kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį išsilavinimą ir publikavę mokomąjį leidinį arba 
turintys gamybinio darbo patirtį. 

3.7. Į asistento, jaunesniojo mokslo darbuotojo ir kit ų tyr ėjų pareigas gali pretenduoti 
asmenys, turintys ne žemesnį kaip magistro kvalifikacinį laipsnį ar jam prilygstantį aukštąjį 
išsilavinimą.  

4. Nustatomi šie minimalūs dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kit ų tyr ėjų kvalifikaciniai  
pareigybių reikalavimai  per kadenciją: 

4.1. Profesorius turi įvykdyti bent vieną iš šių kvalifikacinių reikalavimų: 
4.1.1. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamuose leidiniuose ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui; 
4.1.2. paskelbti ne mažiau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamuose leidiniuose ir publikuoti mokomąjį leidinį, kuriame jam tenka ne mažiau kaip 5 
spaudos lankai; 

4.1.3. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją, kurioje jam tenka ne mažiau kaip 5 spaudos lankai; 

4.1.4. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai, kuriame jam tenka ne mažiau kaip 5 spaudos lankai; 

4.1.5. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų; 

4.1.6. paskelbti ne mažiau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 
referuojamuose leidiniuose. 



 

 

3 

4.2. Profesorius per kadenciją taip pat privalo: 
4.2.1. pristatyti pranešimus mokslinėse tarptautinėse ir/arba respublikinėse konferencijose 

ir/arba dalyvauti konkursuose, parodose; 
4.2.2. dalyvauti studijų procese ir rengti mokslininkus: skaityti teorinio kurso paskaitas 

pagrindinėse studijose ir/arba magistrantams, ir/arba doktorantams (paskaitos, skaitomos esant 
mažam doktorantų skaičiui, įskaitomos); 

4.2.3. dalyvauti mokslo ir/arba studijų tiriamuosiuose, taikomuosiuose arba organizaciniuose 
darbuose, vadovauti universitete vykdomam kvalifikaciniam darbui arba jame dalyvauti; vietoj šių 
reikalavimų profesorius gali publikuoti vadovėlį; 

4.2.4. pakelti kvalifikaciją stažuotėje, jei ji privaloma pagal VGTU stažuočių nuostatus; 
4.2.5. gauti teigiamą atsiliepimą studentų apklausoje. 
4.3. Asmuo, neįgijęs profesoriaus pedagoginio vardo per pirmąją profesoriaus kadenciją arba 

eidamas profesoriaus pareigas pirmuosius penkerius metus, negali gauti atlyginimo, didesnio už 
vidutinį. Toks asmuo negali būti renkamas antrajai profesoriaus kadencijai arba skiriamas eiti 
profesoriaus pareigas šeštuosius metus. 

4.4. Docentas turi įvykdyti bent vieną iš šių kvalifikacinių reikalavimų: 
4.4.1. paskelbti bent du mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose 

leidiniuose ir publikuoti mokomąjį leidinį studentams, arba nuotolinių studijų medžiagą, prilygintiną 
mokymo leidiniui universitete nustatyta tvarka (ne mažiau kaip 3 spaudos lankus per kadenciją); 

4.4.2. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir vadovauti sėkmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui; 

4.4.3. publikuoti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją, kurioje jam tenka ne mažiau kaip 3 spaudos lankai; 

4.4.4. publikuoti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir vadovėlį aukštajai mokyklai, kuriame jam tenka ne mažiau kaip 3 spaudos lankai; 

4.4.5. paskelbti bent du mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose 
leidiniuose ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 

4.5. Docentas per kadenciją taip pat privalo: 
4.5.1. pristatyti pranešimus mokslinėse tarptautinėse ir/arba respublikinėse konferencijose, 

ir/arba dalyvauti konkursuose, parodose (ne mažiau kaip 2 renginiuose); 
4.5.2. dalyvauti studijose: skaityti pagrindinių studijų ir/arba magistrantūros paskaitas; vadovauti 

ar būti konsultantu bakalaurų ir/arba magistrantų baigiamiesiems darbams, ir/arba doktorantams; 
4.5.3. dalyvauti mokslo ir/arba studijų tiriamuosiuose, taikomuosiuose arba organizaciniuose 

darbuose ir dalyvauti universiteto kvalifikaciniame mokslo darbe; 
4.5.4. pakelti kvalifikaciją stažuotėje, jei ji privaloma pagal VGTU stažuočių nuostatus;  
4.5.5. gauti teigiamą atsiliepimą studentų apklausoje. 
4.6. Asmuo, neįgijęs docento pedagoginio vardo per pirmąją docento kadenciją arba eidamas 

docento pareigas pirmuosius penkerius metus, negali gauti atlyginimo, didesnio už vidutinį. Toks 
asmuo negali būti renkamas antrajai docento kadencijai arba skiriamas eiti docento pareigas 
šeštuosius metus. 

4.7. Lektorius  privalo: 
4.7.1. skaityti pagrindinių studijų paskaitas; 
4.7.2. publikuoti mokomąjį leidinį studentams arba nuotolinių studijų medžiagą, prilygintą 

mokomajam leidiniui universitete nustatyta tvarka (ne mažiau kaip 3 spaudos lankus per kadenciją);  
4.7.3. gauti teigiamą atsiliepimą studentų apklausoje. 
4.8. Asistentas privalo:  
4.8.1. vadovauti studentų praktiniams užsiėmimams (laboratoriniams darbams, pratyboms, 

studentų praktikoms); 
4.8.2. dalyvauti moksliniuose tyrimuose; 
4.8.3. pristatyti mokslinio darbo rezultatus mokslinėse konferencijose ir publikuoti ne mažiau kaip 

2 pranešimų mokslo konferencijose medžiagą arba vieną straipsnį recenzuojamame mokslo žurnale; 
4.8.4. gauti teigiamą atsiliepimą studentų apklausoje. 
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4.9. Vyriausiasis mokslo darbuotojas turi įvykdyti bent vieną iš šių kvalifikacinių reikalavimų: 
4.9.1. paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamuose leidiniuose; 
4.9.2. paskelbti bent 2 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse referuojamuose 

leidiniuose ir paskelbti recenzuotą mokslinę monografiją, kurioje jam tenka ne mažiau kaip 5 
spaudos lankai; 

4.9.3. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 
leidinyje ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 

4.10. Vyresnysis mokslo darbuotojas turi įvykdyti bent vieną iš šių kvalifikacinių reikalavimų: 
4.10.1. paskelbti ne mažiau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptautinėse duomenų bazėse 

referuojamuose leidiniuose; 
4.10.2. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 

leidinyje ir recenzuotą mokslinę monografiją, kurioje jam tenka ne mažiau kaip 5 spaudos lankai; 
4.10.3. paskelbti bent vieną mokslinį straipsnį tarptautinėse duomenų bazėse referuojamame 

leidinyje ir atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų. 
4.11. Vyriausiasis ir vyresnysis mokslo darbuotojas per kadenciją taip pat privalo: 
4.11.1. pristatyti pranešimus mokslinėse tarptautinėse ir/arba respublikinėse konferencijose 

ir/arba dalyvauti konkursuose, parodose; 
4.11.2. dalyvauti studijų procese ir rengti mokslininkus – be papildomo atlyginimo skaityti 

paskaitas ir vesti praktinius ar laboratorinius darbus pagrindinėse studijose ir/arba magistrantūros 
studijose bent 60 valandų per mokslo metus vienam užimamam etatui arba vadovauti doktorantams 
ir/arba magistrantams; 

4.11.3. vadovauti kvalifikaciniam darbui universitete arba jame dalyvauti; 
4.11.4. populiarinti mokslo ir studijų laimėjimus visuomeninėse informacijos priemonėse.  
4.12. Mokslo darbuotojas turi paskelbti bent du mokslinius straipsnius tarptautinėse 

duomenų bazėse referuojamuose mokslo leidiniuose arba recenzuojamuose mokslo žurnaluose, arba 
publikuoti recenzuotą mokslinę monografiją, kurioje jam tenka ne mažiau kaip 3 spaudos lankai, 
arba atlikti reikšmingų eksperimentinės plėtros darbų; 

4.13. Mokslo darbuotojas taip pat privalo: 
4.13.1. pristatyti pranešimus mokslinėse konferencijose arba dalyvauti konkursuose, parodose 

(ne mažiau kaip dviejuose renginiuose per kadenciją); 
4.13.2. dalyvauti studijų procese – be papildomo atlyginimo skaityti paskaitas arba vesti praktinius 

ar laboratorinius darbus pagrindinėse ir/arba magistrantūros studijose bent 60 valandų per mokslo metus 
vienam užimamam etatui arba vadovauti bakalaurų ar magistrantų baigiamiesiems darbams. 

4.14. Jaunesnysis mokslo darbuotojas privalo: 
4.14.1. publikuoti bent 2 mokslo straipsnius per kadenciją ir dalyvauti su pranešimais 

mokslinėse konferencijose; 
4.14.2. dalyvauti studijų procese – be papildomo atlyginimo vesti praktinius arba 

laboratorinius darbus pagrindinėse studijose bent 60 valandų per mokslo metus vienam užimamam 
etatui arba vadovauti bakalaurų baigiamiesiems darbams. 

5. Visais atvejais reikalaujamą minimalų skaičių mokslinių straipsnių, paskelbtų tarptautinėse 
duomenų bazėse referuojamuose leidiniuose, galima sumažinti trim straipsniais už kiekvieną 
asmens parengtą patentą, užregistruotą VGTU vardu Europos patentų tarnyboje, Jungtinių 
Amerikos Valstijų patentų ir prekių ženklų tarnyboje arba Japonijos patentų tarnyboje. 

6. Asmenų mokslo darbų reikšmingumą vertina sudarytosios konkursų ir atestacijos 
komisijos. Šios komisijos priima sprendimus, kokiai mokslinei produkcijai, nurodytai šio aprašo 2 
punkte, priskirti asmens mokslo darbus. 
     

____________________________ 
 


