Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas
VGTU Faculty of Business Management
DEPARTMENT OF BUSINESS TECHNOLOGIES

Verslo vadybos
Virtualiyjy organizaciju lyderystés formavimo modelis
Autorius: Darius BartiSius
Vadovas: Juozas Merkevicius
Kalba - lietuviy
Aneotacija

Darbe iSanalizuota literattira, susijusi su lyderyste ir virtualiosiomis organizacijomis, istirta lyderio savybés
remiantis virtualiyjy organizacijy darbuotojy apklausos rezultatais. Pagal tyrimo apdorotus rezultatus ir
literatiiros analiz¢ sudaryta virtualiyjy organizacijy lyderystés formavimo modelis. Siekiant pagrindinio
iSkelto tikslo, pirmojoje dalyje analizuojama jvairiy autoriy poZitriai i lyderyste, jos formavimosi prielaidos,
pagrindiniai komponentai, lyderystés teorijos, emocinis intelektas. Antroje dalyje analizuojama virtualiosios
organizacijos pagrindiniai bruoZai. Pateikiama jvairiy autoriy poZitirai, virtualiosios organizacijos
apibréZimai. Toliau supazindinama su virtualiyjy organizacijy tipais ir jy klasifikacija. Analizuojama
pasitikéjimo formavimas virtualiosiose organizacijose. Trecioje dalyje pateikiama tyrimo metodika,
pristatoma tyrimo organizavimo pagrindiniai etapai. Po to atlieckama tyrimy rezultaty analiz¢ ir interpretacija,
tikrinamos iskeltos hipotezés. Ketvirtoje dalyje pateikiamas virtualiyjy organizacijy lyderystés formavimo
modelis, kuris sudarytas remiantis tyrimo rezultatais ir literatiiros analize. Pabaigoje pateikiamos darbo
iSvados ir pasiiilymai. Darba sudaro 4 dalys: ivadas, lyderystés ir virtualiosios organizacijos teoriniai
aspektai, pasirengimo tyrimui ir jo organizavimo apraSymas, virtualiyjy organizacijy lyderystés formavimo
modelis, iSvados ir pasitilymai, literatiiros saraSas. Darbo apimtis- 80 puslapiy teksto be priedy. 9
iliustracijos, 16 lenteliy, 99 bibliografiniai Saltiniai. Atskirai pridedami priedai.
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