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Aneotacija

Baigiamajame magistro darbe nagrinéjama personalo lojalumo problematika virtualiosiose organizacijose.
Pirmame darbo skyriuje analizuojama virtualiosios organizacijos koncepcija, bruozai, veiklos specifika,
veikimo principai, formos, privalumai ir trikumai, iSskiriama personalo lojalumo problema virtualiosiose
organizacijose. Remiantis atlikta analize identifikuotos esminés virtualiyjy organizacijy charakteristikos,
lemiancios jy iSskirtinuma. Antrame darbo skyriuje nagrinéjamos lojalumo ir lojalaus darbuotojo savokos,
isipareigojimo organizacijai formos, darbuotojy lojalumo ir motyvacijos saveika, nustatyti pagrindiniai
veiksniai, formuojantys personalo lojaluma organizacijai. Apibendrintai pateikiami atlikty tyrimy rezultatai,
irodant, kad personalo lojalumas — aktuali niidienos organizacijy problema. Remiantis atlikta analize,
sudaryta anketa, kurios pagrindu atliktas tradiciniy ir virtualiyjy organizacijy darbuotojy nuomonés tyrimas,
skirtas svarbiausiems personalo lojaluma lemiantiems veiksniams i$siaiskinti ir minéty veiksniy
reikSmingumo skirtumams tradicinése ir virtualiosiose organizacijose nustatyti. Tyrimo rezultatai ir jy analizé
pateikiami treCiame darbo skyriuje. Remiantis analizuota lietuviy ir uZsienio autoriy moksline literatura ir
atlikto tyrimo rezultatais sudarytas virtualiyjy organizacijy personalo lojalumo formavimo modelis, kuris
pristatomas paskutiniame darbo skyriuje. Darba sudaro Sios dalys: ivadas, virtualiosios organizacijos,
teoriniai personalo lojalumo aspektai, personalo lojaluma formuojanciy veiksniy virtualiose organizacijose
tyrimas, virtualiyjy organizacijy personalo lojalumo formavimo modelis, iSvados ir pasitilymai, literatiiros
saraSas. Darbo apimtis — 84 p. teksto be prieduy, 7 paveikslai, 15 lenteliy, 61 bibliografinis Saltinis. Atskirai
pridedami darbo priedai.
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